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En TAMARCA EIRL, estamos comprometidos con una gestión integrada que promueve condiciones 
de trabajo seguras y saludables, la protección del medio ambiente, y la mejora continua en todas 
nuestras actividades. Reconocemos la importancia de eliminar los peligros y reducir los riesgos para 
la seguridad y salud en el trabajo, prevenir la contaminación, cuidar a nuestros colaboradores, 
clientes y a las comunidades con las que interactuamos, y satisfacer las necesidades de nuestros 
clientes ofreciendo productos y servicios de calidad. Por ello, asumimos los siguientes compromisos 
como parte de nuestra política integrada: 

1. Divulgación y Compromiso General 
En TAMARCA, nos aseguramos de que esta política esté integrada en todas nuestras 
actividades y sea conocida por todos nuestros colaboradores y partes interesadas. 

2. Prioridad en Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
Nos comprometemos a realizar todas nuestras actividades priorizando la seguridad, la 
salud de nuestro equipo y la protección del medio ambiente.  

3. Cumplimiento Normativo 
Nos comprometemos a cumplir con todos los requisitos legales y normativos aplicables, 
tanto a nivel nacional e internacional, guiándonos por el Reglamento 522-06 de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, la Ley 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la 
República Dominicana, así como por las normas internacionales ISO9001:2015; ISO 
45001:2018 e ISO 14001:2015. 

4. Uso de Tecnología Eficiente y Sostenible 
Adoptamos las mejores tecnologías disponibles que sean ecológicamente eficientes y 
económicamente viables para proteger la salud de nuestro equipo y minimizar el impacto 
ambiental, reduciendo los riesgos laborales y preservando el ecosistema. 

5. Valoración del Capital Humano y Comunicación Continua 
Valoramos profundamente a nuestros colaboradores y partes interesadas, 
comprometiéndonos a su capacitación continua y a mantener una comunicación efectiva 
para fomentar una cultura de calidad, seguridad, salud y respeto al medio ambiente. 
Fomentamos un Entorno Libre de Drogas y Alcohol, manteniendo un ambiente de trabajo 
seguro y saludable, libre de sustancias que puedan poner en riesgo la seguridad. 

6. Mejora Continua 
Evaluamos periódicamente la efectividad y cumplimiento de esta política mediante 
objetivos e indicadores, asegurando que TAMARCA se mantenga en un proceso continuo 
de mejora y adherencia a las normas legales y reglamentarias con el fin de satisfacer las 
necesidades del cliente.  

 
Esta política refleja nuestro firme compromiso de operar bajo principios de seguridad, salud, 
sostenibilidad y calidad, garantizando que nuestras operaciones contribuyan al bienestar de las 
personas y la preservación del medio ambiente. 

 
Aprobado 
Gerente General  


